
 
 

 
 
 

Ausbildung 
zur Gordon-Kursleiterin 
zum Gordon-Kursleiter 
 
 

• Sie möchten Menschen helfen, Konflikte 
so zu lösen, dass es nur Gewinner gibt? 

 
• Sie suchen eine Qualifikation für einen 

interessanten Neben- oder Haupterwerb? 
 

• Sie möchten etwas weitergeben, von dem 
Sie selbst im Alltag profitieren? 

 
���� Dann starten Sie jetzt durch zu mehr 
Zufriedenheit und Anerkennung 

 



 

Ihre Rechte und 
Pflichten  
 

 
Mit dem Abschluss der Ausbildung 
können die neuen Kursleiter/innen 
freiberuflich oder innerhalb einer 
Organisation Gordon-Kurse durch-
führen. Je nach Fachgebiet und 
Interesse konzentrieren sie sich 
dabei auf das Familien-, Bildungs- 
oder Persönlichkeitstraining. 
 
Ferner sind Kursleitende berechtigt, 
bei der Ausbildungsleiterin und der 
Lizenznehmerin jederzeit Informa-
tionen zu beziehen sowie Bera-
tungen für das Erteilen der Kurse in 
Anspruch zu nehmen. 
 
Sie sind verpflichtet, die unter-
zeichnete Vereinbarung 
einzuhalten. 
 
 

 

Die Ausbildungsleiterin  
 

 
 

Christina Schneider-Dittli, Uster 
 

ist autorisierte Ausbildungsleiterin für 
Kursleitende des Gordon-Trainings und 
autorisierte Gordon-Trainerin. Sie führt 
seit 2000 regelmässig Gordon-Trainings 
durch. Fachausweise: 
- Ausbilderin FA (BSE), 
- Lösungsorientierte Kurzzeitbera 
   tung/Praxisbegleitung. 
Berufserfahrung: Papeteriebranche, 
Familienfrau, Erwachsenen- und 
Elternbildung, Projektarbeit, 
Koordination Familienzentrum Uster, 
Koordination Familien Entlastung Uster. 
Familie: 
Verheiratet, zwei Töchter. 
 

Die Lizenznehmerin 
Moni Weber-Leemann, Biel 
ist Lizenznehmerin für das Gordon-
Familientraining in der Schweiz.  
Reuchenettestr. 108, 2504 Biel 
Tel.078 733 09 05 
moni.weber@bluewin.ch 

 

Die Ausbildung, die sich 
mehrfach lohnt  
 

 
Kinder gegen Eltern, Lehrer gegen Kinder, 
Chefs gegen Mitarbeitende, Ehemänner 
gegen Ehefrauen, Pflegende gegen 
Patienten – immer häufiger und heftiger 
werden die Konflikte in Schulen, Familien, 
am Arbeitsplatz und in der Betreuung. Wer 
anderen zeigen kann, wie man konstruktiv 
und positiv damit umgeht, ist auf einem 
Erfolgsweg.  
 
Als autorisierte Gordon-Kursleiterin bzw. 
autorisierter Gordon-Kursleiter können 
Sie auf mindestens zwei Konten Gewinn 
verbuchen: Zum einen verdienen Sie an 
den Kursen, zum anderen erleben Sie 
grosse Befriedigung durch Ihre Tätigkeit 
und erhalten erfahrungsgemäss viel 
Anerkennung.   
 

Gordon-Training- 
was ist das?  
 

Kurz: Im Gordon-Training lehren Sie  Ihre 
Kundinnen und Kunden, wie sie Konflikte 
so bewältigen, dass keiner verliert. 
Einzelheiten lesen Sie in der Broschüre 
„Erfolgreich Konflikte lösen ohne 
Verlierende“ vom Verein Gordon-Training 
/ Erfreuliche Konfliktlösung 
 
In diesem Prospekt lesen Sie alles 
über das Ausbildungsprogramm zur 
autorisierten Kursleiterin bzw. zum 
autorisierten Kursleiter. 
 

 

Ausbildungsprogramm 
 

 
Die Ausbildung besteht aus sechs 
Abschnitten. Wenn Sie alle 
Abschnitte erfolgreich absolviert 
haben, erhalten Sie ein Zertifikat, das 
Sie berechtigt, Gordon-
Trainingskurse in eigener Regie in 
der Schweiz durchzuführen. 
 
 
 
 
 
Die Ausbildungsabschnitte: 
 
I Grundkurs (30 Stunden) 
II Intensivseminar (7 Tage) 
III Intensivseminar (4 Tage) 
IV Intensivseminar (7 Tage) 
V Ihr Pilotkurs (30 Stunden) 
VI Supervisionswochenende 
 
 

Theorie, Praxis und Selbstreflexion 
spielen in der Ausbildung eine 
gleichwertige Rolle und beeinflussen 
einander. Wir üben und vertiefen die 
Gordon-Methode in Einzel- und 
Gruppenarbeiten und werten alle 
Lernerfahrungen aus. So gewinnen 
Sie Sicherheit für Ihre eigenen Kurse. 
Sie erwerben sowohl das Wissen als 
auch die Fähigkeit, das notwendige 
Klima der Annahme und des 
Vertrauens in einer Lerngruppe zu 
schaffen. 
 



 

Eignung und 
Voraussetzung 
 

 
Männer und Frauen, die diese 
Ausbildung absolvieren, können 
später selbstständig Gordon-Trai-
nings durchführen. Mehrjährige 
Berufs- und/oder Familienerfahrung 
ist Voraussetzung. Besonders ge-
eignet sind Menschen aus sozialen, 
pädagogischen und therapeuti-schen 
Berufen, Erwachsenenbildnerinnen 
sowie Personen, die sich intensiv mit 
zwischenmenschlichen Beziehungen 
auseinandergesetzt haben. 
 
Ob Sie sich als Kursleiterin für Go-
rdon-Trainings eignen, entscheiden 
wir aufgrund Ihres Bewerbungs-
schreibens und des persönlichen 
Gesprächs während des Intensiv-
seminars der Stufe II 
(Auswahlseminar). 
 
Bitte lesen Sie vor Ausbildungsbe-
ginn folgende Bücher von Thomas 
Gordon: 
 
• Familienkonferenz 
• Familienkonferenz in der Praxis 
• Die neue Familienkonferenz 
 
 
 
 
 

 

 

Die 
Ausbildungsabschnitte 
 

 
Ausbildungsabschnitt I 
 
Grundkurs Grundkurs Gordon-Training 
30 Stunden in Ihrer Region 
 
Ihr erster Schritt ist die Teilnahme an 
einem Gordon-Training für Familien. 
Solche Trainings werden in vielen 
Regionen in der Schweiz von 
autorisierten Kursleiterinnen und 
Kursleitern durchgeführt. Erkundigen 
Sie sich im Sekretariat oder direkt bei 
der Kursleitung nach Terminen und 
Orten. 
(Siehe Adressliste in der Beilage) 
 
 
 
 
Ausbildungsabschnitt II 
 
Intensivseminar / 7 Tage 
 
In diesem Seminar setzen Sie sich 
grundsätzlich mit dem Gordon-Modell 
auseinander. Dabei geht es um das 
Wiederholen und vertiefen von:  
 
• Kommunikationsmethoden 
• Aktives-Zuhören 
• Ich-Botschaften 
• Konfrontieren 
• Konfliktlösungsmethoden 

 

Besonders wichtig ist hier das vertiefte 
Üben der Gordon-Methode. Sie erkennen 
Ihre Entfaltungsmöglichkeiten und 
Grenzen bei der neuen Art miteinander 
umzugehen; wir erkennen gemeinsam, ob 
Sie sich als Kursleiterin bzw. Kursleiter 
eignen. 
 
Wenn Sie fortfahren möchten, 
unterzeichnen Sie jetzt die Vereinbarung 
mit der Lizenz-nehmerin Moni Weber-
Leeman, um an den folgenden 
Ausbildungsblöcken teilnehmen zu 
können. 
 
→ Daten Ausbildung 
 
Ausbildungsabschnitt III 
 
Intensivseminar / 4 Tage 
 
An diesen vier Tagen geht es um 
Organisation, Werbung, Persön-
lichkeitsbildung, Methodik/Didaktik, 
Grundlagen und Zusammenhänge. 
 
→ Daten Ausbildung 
 
Ausbildungsstufe IV 
 
Intensivseminar / 7 Tage 
 
Ihr methodisch-didaktisches Werkzeug ist 
das 300-seitige Handbuch für 
Kursleitende. Es zeigt auf, wie Sie  
 

 

• die zeitlich limitierten Kursse-
quenzen gestalten. 

• mit möglichen Reaktionen der 
Teilnehmenden umgehen. 

• die Kursunterlagen und 
Hilfsmittel einsetzen.  
 

In diesem Abschnitt werden Sie ein-
ander unter Supervision gegenseitig 
Kurse erteilen und dafür Feedback 
der Teilnehmenden und der Ausbil-
dungsleiterin erhalten. Dabei 
werden wir auch mit Video arbeiten. 
 
→  Daten Ausbildung  
 
Ausbildungsabschnitt V 
 
Ihr Pilotkurs / 30 Stunden 
 
Diesen Pilotkurs führen Sie allein 
an zehn Abenden zu je drei 
Stunden durch. 
 
 
Ausbildungsstufe VI 
 
Nach Abschluss des Pilotkurses 
folgt ein Supervisionswochenende, 
welches zusammen geplant wird. 
Gemeinsam schliessen wir die Aus-
bildung mit einem Rück- und 
Ausblick sowie der Zertifizierung 
zum autorisierten Kursleitenden ab. 
 
 

   
 

 
 



 

Der Seminarort  
 

 
 
Die Ausbildung findet in der Regel auf 
dem Sternenberg statt. Das Bildungshaus 
"Alter Steinshof" liegt in der 
höchstgelegenen Gemeinde des Kt. 
Zürich und ist gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
 
Das Haus bietet sowohl die für die 
Ausbildung nötige Infrastruktur als auch 
ein ruhiges und erholsames Umfeld. 
 
Es stehen Doppel- und Einzelzimmer zur 
Verfügung. 
 
 
 
 
 

www.alter-steinshof.c 
 

 

Ihr nächster Schritt? 
 

 
 
Wenn Sie dabei sein möchten, 
senden Sie Ihre Anmeldung und 
eine schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Ihrer Motivation für  
diese Ausbildung an die Ausbil-
dungsleiterin. 
 
Das Sekretariat und die Ausbil-
dungsleiterin stehen gerne für 
weitere Auskünfte zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
Ausbildungsleiterin:  
Christina Schneider-Dittli 
Kursleiter/innenausbildung 
Freiestrasse 47, 8610 Uster 
Tel. 043 366 55 19 
christinaschneider-dittli@bluewin.ch 
www.gordontraininguster.ch 
 
 
Sekretariat 
Verein Gordon-Training  
Erfreuliche Konfliktlösung 
Frank Blunier 
p.A. aarboard ag 
Postfach / 2560 Nidau 
Tel. 078 828 21 22 
info@gordontraining.ch 
www.gordontraining.ch 
 

 
 


